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Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere Villa Kunterbunt:

Freigestellte Kitaleitung (m/w/d)
für eine Leitungsstelle im Jobsharing-Modell mit  24 Std./Woche

Wir sind eine der ältesten Niederkasseler 
Elterninitiativen. Als freier Träger 
betreuen wir seit 1990 Kinder im 

Alter von wenigen Monaten bis zur 
Einschulung in zwei neu gebauten 

und modernen Einrichtungen im 
Stadtgebiet. In insgesamt acht 

altersgemischten Gruppen werden 
von uns 136 Kinder durch mehr als 

60 Mitarbeiter:innen betreut. 
Komplettiert wird unser Angebot 

durch zwei Familienzentren 
und die Koordination 
des Kindertheaters in 

Niederkassel.

Wie wäre es mit einem ersten Eindruck? Dann schauen Sie einmal auf 
unsere Webseite www.villa-niederkassel.de.
Weitere Fragen beantworten wir Ihnen auch gerne telefonisch. 
Bitte vereinbaren Sie hierzu einen Telefontermin mit unserer 
Vorstandsassistentin, Frau Wiese. Sie erreichen sie unter 02208 9275027 
in der Zeit von 9 bis 14 Uhr.

Gerne elektronisch an
jobs@villa-niederkassel.de
oder per Post an
Kindertagesstätte Villa Kunterbunt e. V.
Bahnhofstraße 144, 53859 Niederkassel.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bewerbungsschluss ist der 15. August 2022.

Was Sie erwartet:
• Eine viergruppige Einrichtung mit 68 quicklebendigen Kindern
• Eine moderne, neu gebaute Einrichtung mit naturnahem 

Außengelände
• Ein Team von 25 Mitarbeiter:innen
• Eine freigestellte Kollegin, mit der Sie im Jobsharing die 

Einrichtung leiten
• Ein teilo� enes Konzept mit gruppenübergreifenden Projekten
• Ein freier Träger, der Potenzial für Weiterentwicklung und 

Wachstum bietet
• Eine Verwaltung, die Ihnen den Rücken freihält 
• Ein engagierter Vorstand
• Raum und Zeit für Konzeptentwicklung

Was Sie mitbringen:
• Eine staatlich anerkannte Ausbildung als Erzieher:in,

ein Studium der Kindheitspädagogik oder der sozialen 
Arbeit oder ein gleichwertiger Abschluss gemäß 
Personalvereinbarung des Landes vom 08.06.2022 (§ 2 Abs. 2)

• Erfahrung als Leitung oder stellvertretende Leitung
• Routine und A�  nität im Umgang mit kibiz.web und anderen 

Kita-spezi� schen Fachanwendungen
• Stark in Personalführung und Organisationsentwicklung
• Stark in der Umsetzung von Konzeption und Bildungskonzept
• Die O� enheit für neue Konzepte und Ideen

Was wir Ihnen als freier Träger bieten:
• Eine wertschätzende Haltung
• Vereinbarkeit von Familie und Beruf in einer verantwortungs-

vollen Position
• Personalschlüssel über KiBiz
• Eine Eingruppierung nach Berufsjahren
• 13. Monatsgehalt
• 32 Urlaubstage
• Eine betriebliche Altersversorgung
• Fort- und Weiterbildungen
• Eine zunächst auf zwei Jahre befristete Anstellung mit der 

Option der Entfristung
• Die Möglichkeit einer Stundenaufstockung über 24 Stunden/

Woche hinaus




